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.................................................................................................................. Atolye/Laboratuarinda asagida belirtilen
sartlara muhakkak surette uyarak gallsacagma dair igbu talimat ve tutanak serbest arzu ve iradesi ile
asagidaki sekilde diizenlenerek imza edilmistir.

Yetkim, bilgim ve gérevim diginda is yapmayacagim, verilen gérevi uygulayip bunun diginda baska bir is
yapmayacagim.

Her turlii ariza ve aksakligi derhal 6gretmenlerime bildirecegim.

Atdlyemden ve galigma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim ve asla izinsiz laboratuvarda tek bagsima
galigmayacagim.

Elektrik, ag kablolama, kabin ve kablo aksamina dokunmayacagim. Elektrik motorlari, cihazlar ve
kablolari ile sigortalari kurcalamayacagdim, dokunmayacagim. Kimya ve gida laboratuvarlarinda
sorumlu 6gretmen izin vermedikge hicbir deney diizenegine, kimyasala, otoklava kil firinina, benzeri
cihaz ve diger malzemelere dokunmayacagim. Laboratuvarlarda retilen malzeme ve
mikroorganizmalara izinsiz dokunmayacagim.

Kesme, delme, zimba, pergin v.b. gibi iglerle, asit, baz gibi maddelerle yapilan islerde, taglama cihaz ve
tezgahlan gibi géze ¢apak veya parga kagmasi ihtimali olan biitiin islerde, is gézltigini muhakkak
takacagim, asla gozliiksiiz ¢aligmaya baglamayacagim. Laboratuvarda c¢aligildigi stirece deneylerin
ozelligine gore gbzliik, maske, eldiven vb. koruyucu ekipmanlarini kullanacagim.

YUk ve personel asansoriine geregi diginda binmeyecegim, yangin merdivenlerini hizmetin geregi
diginda kullanmayacagim

Atolyede muhtelif yerlerde , ilan panosunda asilmig bulunan ve o6gretmenlerimizin anlatarak
agikladiklari Is Guvenligi Talimat ve Ikazlarini tam anlami ile eksiksiz okuyup, anlayip 6grendim. Tatbik
edecegim ve ettirecegim. Ogretmenlerimizin verdigi is givenligine ait s6zli ve 6zel talimatlar da
aksatmadan yerine getirecegim.

Caligma alanima misafir ve burada galigmayan kisileri kabul etmeyecegim ve girmelerine miisaade
etmeyecegim, uymayanlar 6gretmenlerime bildirecegim. Laboratuvarda yemek ve igmek vb.
arkadaglarla sakalagmak, kogmak, oyun oynamak gibi eylemlerde bulunmayacagim.

Calistigim makine, tezgah ve cihazi 6gretilen bilgiler diginda, gerekli bitiin koruyucu énlemleri aldigimi
o6gretmenlerimce dogrulamadan ¢aligtirmayacagim.

Atdlyede, egitim slresince siirekli is elbisesi ile g¢alisacagim, is elbisemi yirtik ve sokik
bulundurmayacagim. Laboratuvarda 6nliik giymeden galismayacagim ve laboratuvara izinsiz girip
¢lkmayacagim.

Anahtarlik, zincir, madalyon, sapka vb. sarkan ve diigebilen aksesuar bulundurmayacagim. Uzun
sagclar, sallantili takilar tehlikeye yol acacagindan dikkatli olacagim.




13) Calisirken tizerimde yiizilk, bilezik ve kol saati gibi metal egya bulundurmayacagim.

14) Koruyucu arag ve geregler ile yangin séndirme cihazlarini kullandiktan sonra yine aldigim yere
koyacagim.

15) Elaletlerini, diger arag ve geregleri iglevine 6zgii islerde kullanacagim.

16) Cekic, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan baglarini taglamadan kullanmayacagim. Kimya ve
gida laboratuvarlarinda deneylerde kullanacagimiz cam malzemeleri deneyden o6nce yikayip
temizledikten sonra kullanacagim.

17) Elizedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlari kullanmayacagim.

18) Atdlyede yapacagim igse uygun kisisel koruyucu arag ve geregleri saglam olarak, kullanilimak tizere
TAKIMHANE'den teslim alacagim. Arizali olanlari yenisi ile degistirecegim.

19) Saglam ve diigmeye mani olacak korkuluklari bulunmayan gegit ve platformlardan gegmeyecegim.

20) Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini degistirmeyecegim.

21) Makine caligirken yaglamayacagim, tamirat yapmayacagim ve bakim igin yerlerinden gikarilan
muhafazalar yerlerine takilmadan makineyi calistirmayacagim ve makinede galismayacagim.

22) Atolyede is disiplini ve ciddiyetiile galigacagim.

23) Ambar, malzeme, depo, takimhane yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hig bir malzeme, arag, gereg
v.s. almayacagim.

24) Deneylerden o6nce deney foyini dikkatle okuyarak deneye hazir olacagim. Laboratuvar
calismalarindan sonra arkadaglanma, yiizime ve/veya viicudumun herhangi bir bélimine
dokunmadan 6nce, ellerimi su ve sabunla yikayacagim. Laboratuvarda kimyasal maddelere ciplak elle
dokunmayacagdim ve koklamayacagim.

25) Laboratuarda ve okulda bulunan biitiin kimyasallari kullanmadan &nce etiketlerini dikkatle okuyacagim.
Etiketsiz olanlar sorumlu kisilere bildirecegim.

26) Sisesinden aldigim kimyasal tekrar orijinal gisesine koymayacadim ve orijinal siseye pipet
daldirmayacagim.

27) Asitleri suya azar azar ilave edecegdim. Kesinlikle asidin Gizerine su ilave etmeyecegim.

28) Pipetile sivigekerken agiz kullanmayaca@im, puar kullanacagim.

29) Alevalici sivilari kullanana kadar kapali ve 1si kaynaklarindan uzak tutacagim.

30) Kimyasal ve biyolojik atiklarimi kesinlikle ortama dékiip, bulagtirmayacagim.

31) Zehirlibuhar ve gazlari kontrolsiiz solumayacagim.

32) Kimyasal maddeleri tagirken dikkatli ve gtivenli tagiyacagim. Kimyasallari higbir zaman laboratuvar
digina gikarmayacagim.

33) Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim, atélye ve laboratuardaki uygulamal egitim ile ilgili
hususlarda gerekenleri uygulayip, kurallara uygun davranacagim. Ogretmenlerimin 6zel talimatlar
digina gikmadan, her turli aksakliklar igin 6gretmenlerime danigarak hareket edecegim. Aksi takdirde
dogabilecek her tiirli hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar girak/égrenci ve velisine ait olacaktir.

isbu talimat tutanag 33 (Otuziig) maddeden ibaret olup,tamamen okuyup anlayarak ve is Giivenligi
kaidelerine ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek Velim ile birlikte imza ediyorum.
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OGRENCILERIN iSLETMEDE BECERI EGIiTiMi YAPMALARINA iLISKIN
VELI BILDIRIM FORMU

... UZUN MEHMET MESLEKI VE TEK. AND. LISESI MUDURLUGUNE
........................ !

Velisi bulundugum okulunuz égrencilerinden ..... Muhasebe ve Finansman

alani, ... Bilgisayarli Muhasebe ...dal, 12/C sinifi, ... 112 .. numarah égrenciniz
Ahmet CALISKAN ... 'n agagida belirtilen is yerinin

calisma saatlerine, emniyet, diizen ve disiplin kurallarina uyarak haftada ti¢ gtin beceri egitimi

yapmasinda sakinca gérmiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

...... Lo 208
Ogrenci Velisi
Velinizin Ad1 Soyadi
AdiSoyadi: ...
imzast  :...Velilmzas

VELININ

Ev Adresi PN Velmlszllgllerl Yaz1lacak' .........................................................
Telefon No S PR R R SRR A R R A A B R S A e
ISLETMENIN

o . Isletme Bilgileri Yazilacak. isletmeden Bilgi Alimiz !

Adresi e T e
Telefon No e Bl cxn s cn o T oy A s s e e EE AN A N AT NSNS SR IAa STy SRR SRS
Isin Konusu B it

NOT : ligili is yeri veli tarafindan mutlaka gériilmelidir.




SAYIN VELI

Okulumuzun son sinif 6grencileri bulundugumuz g¢evrenin endlstri kapasitesine gére uygulamali
egitimlerini igletmelerde yapacaklardir. Ogrenciler haftanin {i¢ giinii beceri egitimi icin isletmeye
gidecekler, haftanin diger iki glinii de teorik dersleri gérmek (izere okulumuza geleceklerdir. Bslim
ogretmenleri tarafindan 6grencilerden uygun bulunanlar igletmelere yerlestirilecektir. Veliler gocuklari
icin igletme arayisina girmemelidir. Ancak veliler yakin gevrelerinde 6grencilerimizin beceri egitimi
yapabilecekleri igletmeler varsa bunlari okulumuza bildirebilirler. Ogrencilerin beceri egitimi igin, okul ile
isletme arasinda sézlegsme yapilmasina, 6gretim yilinin sonunda baslanip okullarin agildigi tarihe kadar
devam edilmektedir.

Isletmelerde beceri Egitiminin Ogrencilerimize Getirdigi imkanlar:

1) Isletmelerde beceri egitimi yapan égrenciler, hastalik, is kazalar ve meslek hastaliklari agisindan
sigortalama iglemleri, okulumuz tarafindan yapilir ve sigorta primleri de okulumuz tarafindan édenir.

2) Ogrenciler igletmelerde yaslarina uygun asgari (cretin %30'undan az olmamak {izere {cret
alacaklardir. Bu tcretler her turlii vergiden muaftir.

3) Ogrenciler varsa isletmenin sosyal imkanlarindan yararlanabileceklerdir.

4) Sadece son sinifta beceri egitimi yapan 6grenciler somestr tatilinde ticretli izin kullanabileceklerdir.

5) Hastalanan 6grenciler okul veya igletme tarafindan devlet hastanelerine sevk edilir. Muayene ve
tedavileri, ilaclar devlet hastanesi tarafindan karsilanir.

6) isletmelerde beceri egitimi yapan 6grenciler, Meslek Liselerinde yapilmasi zorunlu olan 40 is giin(i
enddstri stajindan muaf tutulurlar.

7) Ogrenciler geligen teknolojiyi gérme ve kullanma imkani bulurlar.

8) Isletmelerde beceri egitimi géren 6grenciler, isletmeleri tanima olanagi bulacaklarindan, ise
yasamina uyumlan kolaylagsacaktir. Kendisini her yoniyle igletmeye kabul ettiren basarili 6grenciler
mezuniyet sonrasi ayni igletmede galigmaya devam etme olanagi bulabileceklerdir.

3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ttrk Milli Egitimine, tlke kalkinmasina, isletmelere
ve 6grencilerimize bilyiik yararlar saglamaktadir. Ogrencilerimiz bu kanuna ve bu kanuna gére gikartilan
yonetmeliklere gore igletmelerde beceri egitimi yapmaktadirlar.

isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerimiz, okulumuzca géreviendirilen koordinator
ogretmenlerimiz tarafindan isgletmelerde ziyaret edilmektedir. Ogrencilerimizin daha iyi egitim ve
dgretimi igin isletme yetkilileri ve usta 6greticilerle gériisen koordinatér 6gretmenlerimiz, 6grencilerin
sorunlarini gidermeye ¢alismaktadir.

Ogrenciler okula ve igletmelere devam etmek zorundadirlar. Devamsiziigin basarisiziig getirdigi,
her turli davranis bozukluguna ve kot aliskanliklar kazandirmaya davetiye ¢ikardigi unutulmamalidir.
Gok 6nemli bir mazeret durumunda okul ve igletmelerden gereken mazeret izni mutlaka alinmaldir.
Hastalanan 6grencilerin rahatsizliklari raporla belgelendiriimeli ve rapor bitim tarihinden itibaren bir
hafta icinde okul yénetimine teslim edilmelidir. Aksi durumda alinan rapor gegersiz olur. Mazeretsiz
olarak okula ve isletmeye devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizliktan sinifta kalacagi, ayrica
isletmeler tarafindan olumlu kargilanmayacagi, is ve zaman disiplinini bozacagdi bu nedenlerde
s6zlegsmenin fesh edilebilecedi unutulmamalidir.

Okulla sik igbirligi kurarak égrencinizin okul ve igletmedeki devam durumlarini basar ve disiplin
durumunu izleyiniz. Ogrencinizin okul veya isletmeden kaynaklanan sorunlari varsa okul yénetimine
bildiriniz. Okulda yapilan veli toplantilarina katiliniz. Sinif 6gretmeni ve koordinatér 6gretmeni ile
goriigerek varsa sorunlari gidermeye galisiniz. Ogrenciye sevgiyle yaklasiniz, onun sorunlarini ve
isteklerini dinleyiniz, mimkin olanlari yapiniz. Okul ve aile egitiminde dayagin yeri yoktur. Bu nedenle
gocuklariniza fiziki midahalede bulunmayiniz.

Ogrencinin bagarili olmasi igin ders kitaplarini temin ediniz. Okula ve isletmeye devam eden, derste
ogretmeni dinleyen, sistemli ve dlizenli ¢alisan, égretmenin verdigi 6dev ve aligtirmalari zamaninda
yapan ogrenciler basarili olacaktir. Sorumlu dersleri bagarmadan mezun olmayacaklari dikkate
alindiginda derslerin ait olduklari 6gretim yillarinda basariimasi, sorumlu ders birakilmamasi biyiik
6nem tagimaktadir.

Ogrencilerimizin bagaril egitim ve 6gretim igin ilgilerinizi bekler saygilar sunarim.

OKULMUDURU
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ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

Adi Soyadi

Kayith oldugu
Okul/Kurumun adi

T.C. Kimlik No

Okul Numarasi

Baba Adi Sinifi-Subesi
=~ | DOLDURULMAYACAK !
n
Dogum Yeri TETETOTT
Dogum Tarihi isletmede Mesleki
& etmede Mesleki
(GUn/Ay/Y1l) sl sl Egitime Baslama Tarihi S L —

OKUL/KURUMDA iRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ

—  DOLDURULMAYACAK!
Telefonu "
OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCISININ ISLETMENIN
Adi Soyadi Adi

[] Anne ‘
Yakinhigt (] Baba Adresi

[ Diger (Belirtiniz) :
Isletme Temsilcisinin
Adi-Soyadi

ikamet adresi

Telefon numarasi

Ev

Faks numarasi

Telefonu
Cep

E-Posta adresi

E-Posta Adresi

Ogrencinin 18
yasindan buylk
olmasi ve velisi
bulunmamasi
halinde irtibat
saglanacak
kisinin

DOLDURULMAYACAK!

iletigim bilgileri: ...

IBAN No

Okul/Kurum Middri isveren veya Vekili Ogrenci/18 yasindan kiigiikse

yasal temsilcisi
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ISLETMELERDE MESLEK EGITIMIi OGRENCI i$ DOSYASI
201.. - 201.. OGRETIM YILI

OGRENCININ
Adi Soyadi T.C. Kimlik No Ogrenci TC si
Sinifi - Subesi - No . o Ev Telefonu
Ogrenci Bilgileri yazilacak !
Meslek Alani / Dali Velisi GSM
Banka - IBAN No GSM Ogrenci Cep No

25.02.2011 tarih ve 27857 sayili yasaya gore anne veya babanin SGK kaydi:

D Vardir D Yoktur D Bagkur |:] SSK D Emekli Sandign D Yesilkart

EV ADRESI : ..  Ogrencinin ikamet ettigi evin acik adres bilgisi yazilacak ! ..o
ISLETMENIN
Adi
Adresi isletme Bilgileri yazilacak ! Bilgileri isletmeden égreniniz.
Telefonu Faksi

e-mail Adresi

Web Adresi htt@/lwww.

USTA OGRETICI / EGITICI PERSONELIN

Adi Soyad Is yerinde sizden sorumlu kisinin bilgileri yazilacak
OKULUN

Adi Uzun Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Adresi Kepez Mah. Solak Sk. No: 20 Kdz.EREGLI / ZONGULDAK
Telefonu 03723237366 Faksi 03723239380
e-mail Adresi

Web Adresi http://www.ereglitml.meb.k12.tr

Sigorta Sicil No
KOORDINATOR OGRETMENIN

Adi Soyadi Sizden sorumlu 6gretmenin bilgileri vazilacak !

ACIKLAMALAR

1. Isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilere; 6gretim programlarina uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney ve
hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme gizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur.
(Ortadgretim Kurumlarn Yénetmeligi Madde 124).

2. Dosyadaki her resim, proje veya degerlendirme gizelgesi KOORDINATOR OGRETMEN ve OGRENCI tarafindan imzalanir.
3. Dosya, yil sonu beceri sinavi sirasinda sinav komisyonu (yelerine teslim edilir.

4. Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puaniarin toplamidir. Beceri sinavi 100 puan
tizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80'i sinav, ylizde 20'si de ig dosyasina takdir edilir. (Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
Madde 46/5).

5. Isletmelerde beceri egitimi dersinin yilsonu puant; isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci ddnem puanlarinin aritmetik
ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir. (Ortadgretim Kurumlan Y&netmeligi Madde 53/c).



http://www.ereglitml.meb.k12.tr/
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OGRENCILERIN iSYERLERINDE UYMASI GEREKEN KURALLAR

1. Ig disiplinine, is ahlakina ve mesai saatlerine uymalidir.

2. Isyerinde makine, arag, gerec ve mekanizmalara zarar vermeden calisiimalidir.

3. Kiyafetine, konugmalarina ve davraniglarina dikkat etmelidir.

4. Is guivenligi ve is kazalari konularinda bilgi sahibi olmalidir.

5. Isyerinde temiz ve sade olarak giyinmeli, gerektiginde is elbisesi giymelidir.

6. Her 6grenci beceri egitimi is dosyasi tutmali, is dosyasini kontrol i¢in devamli yaninda
bulundurmahdir.

7. |zin almak isteyen 6grenci dosyada bulunan mazeret izin dilekgesini sirasi ile velisine, igletme
yetkilisine ve okul miduriine imzalattirdiktan sonra aslini isletmeye, fotokopisini de ilgili miidiir
yardimcisina teslim etmelidir.

8. Yaptigi islerle ilgili bilmedigi konular: yetkililere sorup 6grenmesi mesleginde yetismesi
bakimindan yararli olacaktir.

9. Yaptigi yanhslik kargisinda 6ziir dilemesini bilmeli, 6ziir dilemenin erdemlik oldugunu
unutmamalidir.

10. Hasta oldugu zaman usta 6greticisine veya igletme yetkilisine haber vermeli ve onlarin
yonlendirmelerine gére hareket etmeli, isyeri yetkilisinin haberi olmadan isyerinden
ayrilmamahdir.

11. Doktora giden 6grenci, sonucu isyerine ve okula ayni giin bildirmelidir.

12. Kasadan ve paradan kesinlikle uzak durmalidir.

13. Teorik bilgiler ile pratik bilgileri birlestirmeye dikkat etmelidir.

14. Isyerinin mallarina zarar vermemeye dikkat etmelidir.

15. Igyerinde sir olarak saklanmasi gereken bilgileri isletme digina tasimamalidir.

16. Itiraz etmemeli, ticret konusunda pazarlik yapmamali, kisisel ve ailevi sorunlarini igyerinde
konugsmamalhdir.

17. I veya hizmet yaparken zamana, kalite ve kontrole dikkat etmelidir.

18. Isyerlerindeki usta 6gretici ve egitici personele gereksiz sorular sormamaya dikkat etmelidir.

19. Isletmeyi seven ve koruyan, giivenilir, sorumluluk duygusu olan dinamik, gérgiilii, kibar,
caligkan insan olmaldir.

20. Bir is verildiginde dikkatli dinlemeli, anlamadigi konu olursa hemen sormali ve yaptigi isin tim
asamalarini bilmelidir.

21. Iggi, igveren, muhasebeci ve miisteri ayrimi yapmadan go6rgl kurallarina, insan iligkilerine
uymaldir.

22. Ispiyonculugun gok biiyiik tehlikeler olugturacagini bilerek bu konuya 6zellikle dikkat etmelidir.

23. Gizli veya 6zel konulara karigmamalidir.

24. Igyerinde gereksiz sakalar ve ézel telefon gorismesi yapmamali, cep telefonunu rahatsiz
edecek gekilde acik tutmamali ve ziyaretgi kabul etmemelidir.

25. Ciddi ve agirbagh olmali, dedikodulara meydan vermemelidir.

26. Sigortalar, salter, binaya elektrik ve telefon girisi, yangin alarmi, vb. gibi yerlerin nerelerde
olduklarini ve nasil kullanildiklarini bilmelidir.

27. Kendisinden az tahsilli olanlara tepeden bakmamali, okullu oldugu icin bébtrlenmemeli ve algak
gondllt olmalidir.

28. Kotliik gelecek insanlardan ve zararli aliskanliklardan uzak durmalidir, Olumsuz davraniglarda
okulda oldugu gibi disiplin cezasi alacagini bilmelidir.

29. Meslek egitimi ve igyeri ile ilgili sorunlarini mutlaka kendi koordinatér 6gretmeni ile gorusmeli,
diger koordinatér 6gretmenleri ve yetkisiz kisileri rahatsiz etmemelidir.

30. Ogrenci, isletmede okulu temsil etmektedir. Diiriist ve caliskan insanlarnin gevrede itibarl
ve aranan kisiler oldugu unutulmamaldir. Basarili 6grenci o isletmenin gelecekteki
kadrolu eleman adayidir. Sevilen ve takdir edilen 6grencilerin isletmede kalma ihtimali
cok yiiksektir.

Basarili bir yil gegirmenizi dilerim.
OKUL MUDURU
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SEVGILI OGRENCILER

Bu yil gesitli isletmelerde gérmekte oldugunuz haftada 24 saatlik isletmelerde Beceri Egitimi dersiile
ilgili birgok sorunuza yanit niteligindeki bu yaziyi cok dikkatli bir gekilde okuyunuz ve mezun oluncaya
kadar muhafaza ediniz. Burada yazilanlara mutlaka uyunuz. Burada yazilanlarin yasal dayanagi ve
kaynagdi 3308 sayili kanun ile Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligidir. Daha genis bilgiyi bu kanun ve
yonetmelikte bulabilirsiniz.

1. DEVAM ZORUNLULUGU VE iziN

Isletmelerde Beceri Egitimi dersine devam zorunlulugu, okuldaki diger derslerinize devam
zorunlulugu ile aynidir. Tek fark, isletmeye gidis ve donis saatleri konusunda caligtiginiz igletmenin
glindiiz mesaisi baglangig ve bitig saatlerine uymak zorunda olmanizdir. Isletmeye gitmediginiz her giin
icin bir gin, isletmeye giderken ge¢ kaldiginizda veya herhangi bir nedenle izinsiz olarak mesai saatleri
disinda isyerini terk ettiginizde yanm gin o6zlrsiz devamsizlik yapmisg sayilirsiniz. Bu
devamsizliklariniz ayni hafta koordinatér 6gretmeniniz tarafindan okula bildirilir ve kayitlara 6zirsiiz
devamsizlik olarak islenir. Isletme gtinlerinizde herhangi bir nedenle izin kullanmak istediginizde, veliniz
tarafindan doldurulacak Mazeret Izin Dilekgesini igletme yetkilisine veliniz sunacak, isletme mazeretinizi
uygun goriirse dilekgeyi onaylayacak ve bu dilekge okul idaresine sizin veya veliniz tarafindan teslim
edilecektir. Belgeye bagli oimadan, s6zli olarak izin verilmesi mimkiin degildir, bu tir izinler yok sayilir
ve oziirsiiz devamsizlik olarak kayitlara islenir. Isletme ginlerinizi kapsayan bir raporunuz var ise,
raporunuzun aslini okula teslim etmeden bir adet fotokopi gektiriniz. Raporun aslini midir yardimciniza
teslim ederken fotokopisini kaseletip imzalattiktan sonra en kisa siire iginde isletme yetkilinize teslim
ediniz. Sebebi her ne olursa olsun isletmeye gidemeyeceginiz giin derhal durumu igletmeye bildiriniz.

2. KILIK-KIYAFET VE DIiSIPLIN

Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek
zorunludur. Ogrenciler, tretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri
baskalariyla paylagamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, igyerine ait makine, arag-gereci korur,
pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sézlesme sartlarina uyar.

3.SIGORTA

Beceri egitimi géren her 6grenci igin her ay 30 giin Gzerinden i kazalari ve meslek hastaliklari primi
ve saglik sigortasi primi édenmektedir. Sigorta iglemlerini okulumuz gergeklestirmekte, prim 6demeleri
Milli Egitim Bakanh@inin bu is igin ayirdigi 6denekten kargilanmakta ve diizenli olarak 6denmektedir.
Ogrencilerimiz igin okul veya is yeri olduguna bakilmaksizin izinli bile olsa devam etmedigi giinler igin
sigorta primi 6denmez. (Ogrenciliginiz sirasinda emeklilik primi 6denmediginden bu stire emekliliginizi
etkilemez)

4.DIGER KONULAR

Tim 6grencilerimiz, okulda 6gretmenlerine gosterdikleri/gbstermek zorunda olduklar sayguyi,
isletmede galigan her personele, mevki ve makam aynimi yapmadan gostermek zorundadir. Tim
égrencilerimiz, isletme yetkilisi, usta 6gretici ve igletme galisanlarinca kendilerine verilen gorevieri
isletme kurallarina ve yasalara aykiri olmamak kosulu ile titizlikle yerine getirmek zorundadir. Tim
égrencilerimiz, isletmenin tim galiganlarla iyi geginmek, onlarla sebebi her ne olursa olsun tartismamak
zorundadir. Herhangi bir problem yasanmasi durumunda sorunu en kisa sire iginde koordinator
ogretmene, 6gretmene ulagilamadigi takdirde ise sorun, Mudir Yardimecisi ve Okul Mudiriine

bildirilmelidir.
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5. BECERI SINAVI-i$ DOSYASI
Isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler, beceri egitiminin degerlendiriimesi amaciyla ders

yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin
6zelligine gére komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir.
Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir.
Beceri sinavi 100 puan {izerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80'i sinav, yiizde 20'si de is dosyasina
takdir edilir. Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii mesai
saatinin bitimine kadar kurum midurlagiine bildirilmesi ve en geg bes is giini iginde belgelendirilmesi
gerekir. Kurum middrligiince 6gretmenler tatile girmeden énce uygun gériilecek bir tarihte, &zriin
stresi Ogretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan égrenciler ise yeni ders yilinin
baglamasindan 6nce sinava alinirlar. isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim
stiresince 6gretmen, usta égretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, i, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve
hizmetlerden aldiklar puanlar ve alaniyla ilgili yarigmalarda alinan ve igletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasidir.

Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin, beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve
ikinci donem puanlar ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav
puaninin 70 olmasi gerekir. Beceri sinavindan geger not alamamaniz durumunda yil sonunda size
duyurulacak zaman aralijinda DILEKCE VERMEK SARTIYLA Kasim ayinda yapilacak olan sorumluluk
sinavina girip basarili olmalisiniz. Sorumluluk sinavinda is dosyasi hazirlamayacak, sadece sinava
girilerek 50 ve (izeri puan almaniz durumunda basarili sayilacaksiniz.

Eger isletme herhangi bir evraki tizerindeki mevcut bilgilerle dosyaniza koymaniza izin vermiyorsa,
bilgileri degistirmek suretiyle yine igletme yetkilisinin onayini alarak dosyaniza koyabilirsiniz. Yaptiginiz
bazi i ve uygulamalaria ilgili evrak diizenlemiyor veya evrak bulamiyor olabilirsiniz. Bu tiir islemler igin,
dosyanizda bulunan bog A4 sayfalarina yaptiginiz isi, ¢ézdiigiiniiz problemi / sorunu, iginizin sonucunu
yazarak anlatiniz. Belgeyi kendiniz imzalayiniz, usta égreticinize imzalatiniz ve bu sekilde dosyalayiniz.
Ayni konuile ilgiliinternet veya gesitli kaynaklardan dokiiman bulabilir ve dosyaniza koyabilirsiniz.

Isletmelerde Beceri Egitimi Dersinde igletmelerde gérmeniz beklenen konular 6gretim yili baginda
koordinatér 6gretmen tarafindan isletmeye verilen Gelisim Tablosu ve Yillik Planda belirtilmigtir. Bu
konular ayni zamanda beceri sinavinda hangi konulardan sorumlu olacaginiz ve hangi konularda i
dosyasina evraklar koyabileceginiz konusunda size rehberlik edecektir. Isletme biinyesinde Geligim
Tablosunda belirtilen konular disinda da is ve iglemler yapiyorsaniz, o is ve islemlerle ilgili dokiimanlari is
dosyasina koyabilirsiniz. Isletmede yaptiginiz is ve islemleri tarih sirasi ile Giinliik Is Takip Formuna
yazarak Usta Ogreticinize imzalatiniz. Dosyaniza koydugunuz her belge Usta Ogreticiniz ve
Koordinatér Ogretmeniniz tarafindan gériiliip imzalanacaktir.

i$ DOSYANIZI BECERI SINAVINA GIRERKEN SINAV KOMiSYONUNA TESLiIM EDECEKSINIZ.

OKUL MUDURU




Abdullah GORKEM 0 364 226 67 14 - 0 505 348 64 64

3308 SAYILI KANUNA GORE iSLETMELERDE MESLEK

FOTOGRAF
EGITIMI GOREN OGRENCILER ICIN TANITMA KARTI
ADI SOYADI NUFUSA KAYITLI OLDUGU
ALAN/DALI IL
SINIFIVE SUBESI ILCE
OKUL NO MAHALLE / KOY
BABAADI CILTNO
ANAADI b3 o AILE SIRANO
grencinin A s il
DOGUMYERI Kendi bilgileri SIRANO Og{((:::i;?m
IHI Yazilacak ! " "
VETAR : Niifus Ciizdanm1 -
KAN GRUBU CUZDANKAYITNO bilgileri
Yazilacak!! -
VERILDIGI
IKAMETGAH NUFUS IDARESI
ADRESI NUFUSAKAYITLI
OLDUGU YER
OGRENCININ NUFUS CUZDANI SERI
IMZASI NO VENUMARASI
VELISININ ADI TC KIMLIKNO
ADRESI TELEFON
NUMARASI VERILIS TARIHI
EGITIM GORDUGU OKULUN EGITIM GORDUGU |$LETMEN|N
ADI ADI
ADRESI ADRESI
Okul isletme
TELEFON NO Bilgileri TELEFON NO Bilgileri
Yazilacak ! Yazilacak! |
FAKS NO FAKS NO
E - MAIL ADRESI E - MAIL ADRESI
SSK IS YERI SICIL NO: ISLETMEDE EGITIME BASLADIGI TARIH:
AG'KLAMALAR Kayitlanmiza uygundur
.. 1201
BOS BIRAKINIZ!
Koordinator Midur Yardimeisi

Aciklama: Bu form 6grenci tarafindan eksiksiz olarak doldurulacak ve is dosyasinda muhafaza edilecektir.
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SAYIN ISLETME YETKILISI

Cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve igletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin
esaslari diizenleyen 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi kanunu 19 Haziran 1986 tarihli 19139 sayili
resmi gazetede yayinlanarak yurirlige girmistir.

Mesleki Teknik Ogretim okullarimizin 6ncelikli amaci; ogrencilerimiz 6gretim goérdikleri meslek
alanlarinda teorik bilgi ve pratik beceriler kazanmisg, yeni teknolojileri bilen ve uygulayabilen nitelikli
teknisyen olarak yetistirmektir.

Mesleki ve Teknik Egitim sisteminin, {ilkemiz kosullarina uygun olarak gelistirilmesi amaciyla
¢ikarilan 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, reform niteliginde yenilikler getirmistir. Bu
kanunla &grencilerimizi meslek egitimini, okul ve endistrinin igbirligi icin gergeklestirilebilecegi bir
sistem kurulmustur.

Geligmis tlkelerde 6grenim gagindaki niifusun biiyiik gogunlugu mesleki egitimden gegirilmektedir.
Mesleki Egitimin yiiksekligi, tlkelerin geligmislik gostergeleri sayiimaktadir.

Ulkemizde mesleki egitim yapan genglerin orani oldukga digiik olmasi ve bu orani yiikseltme
gayretleri ile birlikte mesleki egitimde end(striyel potansiyellerinden yararlanma geregi kaginilmaz bir
olgudur. Diger taraftan end(strinin teknoloji yenilemede ve degisen kosullara uygulamada sahip oldugu
dinamik karakter, okullarin gok ilerisinde oldugu icin bu dinamik yapidan yararlanma fikri &nem
kazanmigtir. Endustrinin nitelikli is glicti olarak okullarda yetismekte olan meslek lisesi égrencilerinin
mezuniyet sonrasi ¢alisacaklari igyerlerinde retim ortami iginde yetistirilmelerinin faydalar dikkate
alinirsa, igletmelerde beceri egitiminin 6nemi daha iyi anlagilir. Ayrica okul kapasitesinin
arttinlabilmesindeki finansman glgliikleri, isletmelerde beceri egitiminin getirecegi dgrenci artisiyla
mesleki teknik ©gretimin daha genis kitlelere yayginlastinima olanagi, yurt disinda benzeri
uygulamalardan elde edilen basarilar, isletmelerde meslek egitiminin uygulanmasinin zorunlulugunu
ortaya cikarmigtir.

Isletmelere beceri egitimi yapmak tizere gonderdigimiz égrenciler alanlarinda okulumuzda 2 yil
teorik ve uygulamali meslek egitimi almiglardir. Ogrencilerimize isletmenizde uygulayacaginiz
oryantasyon programlarindan sonra kontrollii olarak retim iginde galigtirabilirsiniz. Ogrencilerimizin
isletmenizde beceri egitimi yaptigi dénem iginde 6grenmesi gereken bilgi ve uygulamalari iceren
mufredat programlari igletmenize okulumuz tarafindan verilecektir. Ogrencilerimizin bu uygulamalari
da yapabilmelerinin saglanmasi, onlarin istenilen nitelikte yetistiriimeleri zorunluluktur. Ogrencilerimiz
surekli ayniigi yapan ucuz i giict gibi gériilmemelidir.

Mezuniyet sonrasi sanayimizde uretici olarak yer alacak olan égrencilerin en iyi sekilde yetistirime
sorumluluguna okullarimizla birlikte isletmelerde katiimaktadir. Amacimiz, dlkemizin gelecegini
emanet edecegimiz genglerimizi, Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen genel amaglarin yaninda
caliskan, yeniteknolojileri bilen ve uygulayabilen nitelikli teknisyenler olarak yetistirmektir.

Bugtine kadar igletmenizin beceri egitimi konusunda okulumuza ve égrencilerimize gosterdikleri yakin
ilgi nedeniyle tegekkiir eder ¢aligmalarinizda basarilar dilerim.

OKULMUDURUD




. UZUN MEHMET MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU | |sEsi
ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI GOREN OGRENCILERIN
MESLEK ALAN / DALLARINA GORE ISLETMEDE YAPTIKLARI
GUNLUK i$ VE ISLEMLERI TAKIP FORMU

Isin

Abdullah GORKEM 0 364 226 67 14 - 0 505 348 64 64

Egitici
Tarih Yaptirilan s Baglama| Bitis | Goriis ve Diigiinceler |Personelin
Saati | Saati imzasi
09/09/2019 isyeri Personeli ile tanisma ve oryantasyon 09.00 17.30
10/09/2019 Anakart Montail 09.00 9.30

Sizden sorumlu personelin imzasi !

Sizden sorumlu personel tarafindan doldurulacak!

Isletmede vapilan isin ad1 vazilacaktir !

isletmeve gittigi her giiniin tarihini vazacaktir !

T (4" [
.. 1201..
. 1201...
il d 20K
ACIKLAMA: 1. Bu form 6grencinin igletmelerde meslek egitimi is dosyasinda muhafaza edilecektir.

2, Goris ve distinceler stitununda, 6grencinin giinliik galigmasi degerlendirilecektir.



- 050534864 64

Abduliah GORKEM 0 364 226 67 14

iISIN ADI

RESIM NO

Proje - Resim / Rapor

Ogrenci tarafindan stajda yapilan isten 5 tanesinin konusu segilerek her bir
isin aciklamasi (nasil yapildigi) buraya yazilacaktir. Her bir isin en az 1
sayfay1 dolduracak sekilde yazilmasi 6grencinin staj dosyasinin
degerlendirilmesi noktasinda 6grenciye + puan kazandiracaktir. Yapilan isin
agiklamasi yapilirken ben dili ile degil yani “ben yaptim, ben yazdim”

seklinde degil de “Yapildi, yazildi veya yapilir, yazilir” seklindeki
cimleler tercih edilmelidir. Konuyla ilgili gorseller mutlaka eklenmelidir.
Ornegin isyerinde bilgisayarin anakartini ¢cikarip yenisini takan égrenci
asagidaki gibi 6rnek bir isi su sekilde agiklayabilir:

ISIN ADI: ANAKART MONTAJI

RESIM NO: 1

Bilgisayarin kasasi ac¢ilarak o6nce anakarti kasaya sabitleyen vidalar yildiz
tornavida yardimiyla sokiildii. Ardindan anakart c¢ikarildi ve yeni anakart vida
basliklarina delikleri tam oturacak sekilde yerlestirildi. Ardindan yildiz tornavida
ile biitiin vidalar sira ile yarisi sikildi. Daha sonra hepsi gerektigi kadar sikilarak
ankartin montaji yapildi. Bu montaj sirasinda anakartin vida bosluk yuvalarinin
catlamamasi icin vidalarin ¢ok asir1 sikilmamasima dikkat edilmistir. Ornek

anakart gorseli asagidaki gibidir:

Resim 1 : Anakart

ISEBASLAMA iSI BITIRME DEGERLENDIRME

Tarihi: .../ ... /1201, |Tarihi: .../ ... 1 201.. Degerlendirmeye Takdir Edilen
Saati ..o Saati :...........|Esas Kriterler Toplam Puan

Verilen Sire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam Yazi

.................... Saat eeeerenreenenenen. SAAL Tam Puani ile e

............... Dakika cerennienn. Dakika Ise Verilen Puan

OGRENCININ EGITICIPERSONELIN KOORDINATOR OGRETMENIN

Adi Soyadi: .. Ogrenci Adi Soyadi Adi Soyadi: . Ogrenciden Adi Soyadi: Ogrenciden
Imzasi ... OMZA Imzas Sornmhi Perconel | Sorumlu Ogretmen

ACIKLAMA: Isletmelerde meslek egitimi goren 6grencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.
Yapilan her is, deney, temrin, hizmet veya projenin resmi gizilerek veya raporu yazilarak degerlendirilmesi yapilacaktir.
Koordinator 6gretmen is yerine gittiginde inceleyerek imzalayacaktir.
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GENEL ACIKLAMALAR

v

Staj dosyanizi renkli kalemle doldurmayimz. (Kirmizi, yesil vb...) Sadece mavi ve siyah renk
tilkenmez veya pilot kalem kullaniniz.

Staj dosyamiz1 doldururken tertip diizene uyunuz. Staj dosyasi cizgisiz oldugu icin diiz
yazabilmek adina altina ¢izgili kagit kullanarak isin aciklamasini yazabilirsiniz.

Her donem toplam 10 tane is yazilacaktir. Bu islerin 5 tanesi is yerinde giinliik yaptiginiz
islerden, diger 5 tanesi de okul web sitesine her alan i¢cin koydugumuz gelisim tablosundan
secilecektir. Detaylar icin koordinator 6gretmenlerinizden bilgi alabilirsiniz !

Yazdigimiz her is icin érnek belge ekleyiniz. Ornegin stajda serbest meslek makbuzu
diizenlediyseniz is yerinizin de onayini alarak bir tanesini fotokopi cektirip ilistiine ¢capraz
olarak #0 RN EK T I R # yaziniz.

Her isin altindaki antet kismindaki 6grenci, isyeri sorumlusu ve koordinator égretmen
bilgilerini doldurup gerekli imzalar: tamamlattiriniz.

UNUTMAYINIZ !!! Y1l sonunda “Isletmelerde Beceri Egitimi” sinavina

gireceginizden alacaginiz puanin %?20’sini “Is Dosyamz”
olusturacagindan gerekli hassiyeti gostermeniz yarariniza olacaktir.

Not : Gerekli ac¢iklamalar1 okuduktan sonra anlasilmayan
konularda sizden sorumlu koordinator ogretmenlerinizden
yardim isteyebilirsiniz.

BASARILI BiR STA] DONEMI GECIRMENIZ DILEGIYLE...



